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1. AMAC VE KAPSAM
Bu prosedurin amaci;
NS Mihendislik Muayene Test ve Belgelendirme Hizmetleri Ticaret Limited Sirketi TS EN ISO/IEC

17024 Yonetim Sistemi kapsaminda belgelendirme hizmeti veren merkezimizce belgenin verilmesi,
verilen belgelerin ve logolarin kullanim sartlarinin belirlenmesidir.

2. TANIMLAR VE KISALTMALAR

3. SORUMLULUK VE YETKI

Genel Mudur

Kalite Sistem Yoneticisi

Personel Belgelendirme Bolim Sorumlusu

Sinav Planlama Sorumlulari

4. UYGULAMA
4.1. Genel Miudir Sorumlulugu

a) Personel Belgelendirmenin badimsiz, tarafsiz calismasini saglayan politikalarin, prosedirlerin
hazirlanmasindan ve uygulanmasindan,

b) Merkezimizin belgelendirme islemlerinde yeterliligi, tarafsizligi ve durustlugu konusunda ilgili
taraflara gliven verecek sekilde yapilanmis oldugunu, organizasyon yapisi ve ilgili taahhutlerle
saglamaktan,

c) TS EN ISO/IEC 17024 standardinin butln sartlarini iceren dokiimante edilmis prosedurleriyle bu
sartlarin etkin bir bicimde uygulanmasini saglayan yénetim sistemi kurmaktan sorumludur.

4.2. Personel Belgelendirme Boliimii Yoneticisi Sorumluluklari

a) Personel Belgelendirme galismalarinin NS Muhendislik politikalari ve prosedirleri ile bunlarin
uygulanmasini, butin adaylar icin adil ve tarafsiz, aranilan belgelendirme kriterleri ile ilgili esitcil,
uygulanabilir butlin prosedurler ve mevzuat sartlari ile uyumlu olmasini saglamaktan,

b) Personel Belgelendirme igin talep edilen belgenin verilmesi, gegerliliginin strddrtlmesi, yenilemesi
kapsaminin genisletiimesi veya kapsaminin daraltiimasi, askiya alinmasina, iptal edilmesine iligkin
politikalari ve prosedurlerin tanimlanmasi ve kamuya acik sekilde sunulmasindan,

Not: Personel Belgelendirme Bolim Sorumlusu gérev/leri belgelendirmeye iliskin proses sartlari ve
degerlendirmesi ile dogrudan ilgili hususlarla sinirhdir. Belge alir/almaz kararini verme yetkisi sadece
karar verici ile sinirlidir.

¢) En az bir belgelendirme ¢evrimi siresince (10 yil) saklaniimasi gereken kayitlarin muhafazasi icin
uygun bir sistem olusturmaktan,
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d) Karar Vericinin belge alir/almaz karari verdigi belgelerin bilgisinin adaya verilmesinden,

e) Taseron kullaniimasi durumunda devrettigi tim hizmetleri dokiimante edilmis bir prosedire gore
izlemekten,

f) NS Mduhendislik olarak kurulusumuzun vyeterliligi, tarafsizhdr ve duristligu konusundaki
yapilanmasini; buatin adaylar igin adil ve tarafsiz belgelendirme kriterlerini uygulamaktan,

g) Her TT /NDT muayene metodu igin ve kaynakgi/kaynak operatori sertifikalandirma kategorilerinde
program komitelerinin tespit ettigi metotlari, prosesleri, mekanizmalari uygulamaktan,

h) Belgelendirilmis Kigileri izlemek i¢in program kurallarina gore, suresi dolan belgeler igin yeniden
belgelendirme sartlarinin belirlenmesinden,

1) Belgelerin ve logolarin kullanim sartlarini dokiimante etmekten ve kullanim haklarini yénetmekten
sorumludur.

Kaynakg¢i/kaynak operatoru sertifikalandiriimasindan belge verilmesi prosesimizin siralari
asagidadir.

a) Halen uygulanmakta olan her belgelendirme programina uygun, belgelendirme sartlarini igeren tim
dokiimanlara gore basvuran adaylarin bagvurularinin dikkate alinmasi,

b) Bagvurularin gézden gegiriimesi asagidaki hususlarin teyit edilmesi,
b-1) Merkezimizin talep edilen belgeyi verebilecek olup olmasinin teyidi,

b-2) Basvuru sahiplerinin dil ve diger yetersizliklerini dikkate alip makul sinirlar iginde 6zel ihtiyaglari
karsilayabilirliginin degerlendirilmesi,

¢) Belgelendirme prosesi sirasinda derlenen bilgilere dayanarak adayin basarili olmasi durumunda
belgelendiriimesine karar verilmesi,

d) Kaynakgi/kaynak operatorl sertifikalandirma program komitelerinin yazili sinavlar icin sinav
sorularinin hazirlanmasi,

e) TT/NDT de uygulamali kaynakg¢! sertifikalandirmada sinav sonug raporlarinin hazirlanip imzalanip
belgelendirme karar vericisine sunulmak Uzere aday dosyasina eklenilmesi,

f) Belgelendirme kurulusumuzun; TT/NDT de uygulamali, kaynakg¢i /kaynak operatori
sertifikalandirmada uygulamali sinav neticeleri ile her adayin kisisel bilgilerini iceren dokimanlari
deg@erlendirip adayin belgelendiriimesi konusunda karar vermesi,

g) Genel Mudar ve/veya Belgelendirme Bolim Sorumlusu imzasini tagiyan belgenin (sertifikanin)
hazirlanmasi. Sertifika igceriginde bulunmasi gerekli bilgiler;

g-1) Belgelenen kisinin tam adi soyadi ve kigiye 6zel numarasi
g-2) Sertifikada antetli kurulusumuzun adi akredite numaramiz ve tarihi

g-3) Belgelendirmenin dayandirildidi standartlarin tahribatsiz testi ve kapsamlarini iceren standartlara
ve dizayn kodlarina atif yapilmasi

h-4) Kaynakgl/ kaynak operatéri sertifikalandirmada belgelendirmenin test kategorisini belirten temel
standartlardan veya dizayn koduna atif yapilmasi

I-5) Belgelendirme kapsami, gegerlilik sartlar ve kisaltmalar
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i-6) Belgenin yururllk tarihi ve gecerlilik siresinin son bulacagi tarih.
4.3. Belgelerin ve Logolarin Kullanimi

Belgelendirme kurulugsumuz, kaynakg¢i/ kaynak operatoru sertifikalandirmada temel standart veya
dizayn kodu kapsaminda verdigi sertifikalarin kisi tarafindan logo veya marka olarak kullaniima
sartlarini dokiimante etmis kullanim ve temsil haklarini belirlemistir.

Bunlar;

a) Belgelenen kisiden yazili taahhiithame alinmasi, taahhiithname igerigi agagida verilmistir.
a-1) Belgelendirme programinin ilgili sartlarina uyacagina

a-2) Verilen belgenin kapsami dahilinde belge ile ilgili talepte kullanimda bulunacagina

a-3) Belgeyi, kurulusumuzca tartismaya yol agacak bi¢cimde kullanmayacagina

a-4) Belgelendirme ile ilgili olarak kurulusumuz igin yaniltici veya yetkisiz nitelenebilecek bir beyanda
bulunmayacagina

a-5) Gozetim sonunda belgenin askiya alinmasi veya iptal edilmesi durumunda belgeye veya
belgelendirme kurulusumuza herhangi bir atif igeren ayni dénemdeki diger belge sahiplerini
etkileyecek beyanda bulunmayacagina

a-6) Belgeyi yaniltici bicimde kullanmayacagina, sadece belge aldigi tahribatsiz testte ve seviyesi
kapsaminda kullanacagina

a-7) Aldigi kaynakgl/ kaynak operatdri sertifikasi belgesini yaniltici bicimde kullanamayacagina
sadece belgesi kapsaminda kullanacagina

a-8) Belge aldiktan sonra kurumumuzla iletisimini sirdirecegine, uygulamada karsilastigi zorluklarda
kurumumuzdan bilgi alacagina

a-9) Suresi dolmus belgeyi kullanmayacagina

a-10) Calistigi is yerlerinde aldi§i belge seviyesi kapsaminin Uzerinde teorik bilgi ve uygulamaya
ihtiyag duydugunda daha st seviyede belge alacagina

a-11) Calistigi is yerindeki uygulamalarda belge aldigi tahribatsiz test teknik kapsami yetersiz olursa
ihtiyagc duyacag diger tahribatsiz testlerden de belge alacagina

a-12) Aldigi1 kaynakgi/kaynak operatori sertifikasi kapsami diginda kaynak igslemi yapacak ise bu
kaynak islemini iceren kapsamda ilave belge alacagina

a-13) Turkak ve NS Muhendislik marka ve logo kullanimina ait rehber ve mevzuatlara uygun
davraniimasi.

b) Belgenin Kullanim ihlalleri

b-1) Belgenin iceriginde belirtilen kaynakgi / kaynak operatoru sertifikalandirma belgesi kapsamina
uygun olmayan atiflarda bulunulmasi

b-2) Belgenin veya logosunun/markasinin yayinlarinda, kataloglarinda yaniltici bigimde kullaniimasi
b-3) Belge icerigindeki tahribatsiz test metodu yerine diger tahribatsiz testler icin kullaniimasi

b-4) Belgenin igerigindeki kaynakgi veya kaynak operatoéri sertifikasi yerine diger kaynakgi veya
kaynak operatéru sertifikasi igin kullaniimasi.
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c) Belgenin askiya alinmasi veya iptali;

Uluslararasi standartlar dahilinde yapilan belgelendirmelerde belgeli kisi, vize tarihine kadar gereken
kayitlari géndermemesi durumunda veya belgenin askiya alinmasini gerektirecek hususlarin
meydana gelmesi durumunda belge dncelikle askiya alinir. 1 ay igerisinde belgeli kisi NS Mihendislik’
e geri donls yapmaz ise ilgili belgesi iptal edilir ve elektronik ortamda kamuya ilan edilir.

Belge ihlallerinin tespitinde, belgenin askiya alinmasi veya belgenin iptalinin duyurulmasi,
onlemleri.

c-1) Kisiye, calistigi isyerine, bagh oldugu meslek odalarina yazili olarak belgesinin askiya alindigi
iptal edildigi bildirir.
c-2) Askiya alinan veya iptal edilen belge yayin yoluyla ilan edilebilir.

c-3) Yasal iglemler baslatilabilir.

d) Belge, Logo, Marka kullanimu ile ilgili islemler

Belgeye uygun olmayan atiflarda bulunulmasi veya belgelerin ve markalarin veya logolarin
yayinlarda, kataloglarda vb. yaniltici bicimde kullaniimasi Uzerine belgenin iptali, olusan bu ihlalin
yayin yoluyla ilan edilmesi ve uygun oldugunda ilave yasal islemler baglatiimasi gibi 6nlemler
uygulamaya konulmaktadir.

Logolar sadece belge almaya hak kazanmis kisiler tarafindan kullanilabilir. Logolar yaniltici bigcimde
kullanilamaz. Belgenin askiya alinmasinda ve iptalinde belgeli kisi NS Muhendislik logosunu
kullanamaz. Logo aslina uygun olarak aynen kullanilir. Boyutlar esit oranda buyutulebilir. Logonun
haksiz kullaniminda NS Miuihendislik’ in magduriyet durumuna bagli olarak ikaz, belgenin askiya
alinmasi, belgenin iptal edilmesi uygulamalarindan biri uygulayacagi gibi yasal takipte baslatilabilir.

5. KAYITLAR

6. REFERANSLAR VE iLGiLi DOKUMANLAR
KEK.01 Kalite El Kitabi

7.REVIiZYON TARIHGESI

Revizyon No Revizyon Tarihi Revizyon Agiklamasi
01 18.12.2024 Sayfa sayisi alani revize edilmigtir.
02 03.01.2025 Genel diizenleme yapilmistir.
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